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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)  

 
 

 
 
 
 

               
              
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
-    งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
กลุ่มงานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

- งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) 
 

(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
 
) 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

-  
 

ฝ่ายอำนวยการ 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่   
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

           ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

- งานนิติการ   
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
 

- งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค   
- งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)(1) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานบริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัฒนารายได้ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (1) 
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                                                  โครงสร้างสำนักปลดัองคก์ารบริหารส่วนตำบล ( 01 ) 

 
 
 
 
 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

  

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน กลุ่มงานสนับสนนุ ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป  

จำนวน 3 - - - 3 2 - 2 - - 7 5 22 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(1) 

รวม 2 อัตรา 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

รวม 2 อัตรา 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

-พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 

- คนงาน (1) 
- ภารโรง (1) 
รวม 7 อัตรา 

 
 

 

งานนิติการ 
- 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1) 

- คนงาน (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

รวม 3 อัตรา 
 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ฯ (1) 

รวม 2 อัตรา 
 
 

 

งานสวัสดิการสังคม 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

รวม 2 อัตรา 
 

 
 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
-นักวิชาการเกษตร (ปก.) (1) 

รวม 1 อัตรา 
 

 
 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 
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                                                                                 โครงสร้างกองคลัง (04) 
 

       
 
 
 

  
 
 

 
 

         
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน กลุ่มงานสนับสนนุ ตามภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน 2 - - - 2 - - 1  - 3 1 9 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
-   คนงาน (1) 

 
รวม 1 อัตรา 
12 อัตรา 

 
 

งานการเงินและบัญช ี
-นักวิชาการเงินและบัญช ี(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญช ี(1) 
รวม 2 อัตรา 

 
 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 

รวม 2 อัตรา 
 
 

หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

 

งานพัฒนารายได้ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 

รวม 2 อัตรา 
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โครงสร้างกองช่าง (05) 

 
    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

       
 
 

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน กลุ่มงานสนับสนนุ ตามภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน 1 - - - - 1 - - 2 - 4 2 10 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-  นายช่างโยธา (ปง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

- คนงาน  (1) 
 

รวม 5 อัตรา 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

งานสำรวจและออกแบบ 
- วิศวกรโยธา (ปก./ ชก.) 
- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (1) 

 
รวม 2 อัตรา 

 
 
 
 

  

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

 

  งานสาธารณูปโภค   
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 

- คนงาน  (1) 
 

รวม 1 อัตรา 
 

 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
รวม 2 อัตรา 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)  

    
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
       
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป บริหารสถาน 
ศึกษา 

ผอ.ศพด. 

สายงานการสอน 
พนักงานคร ู

พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ครู 
คศ.3 

ครู 
คศ.2 

ครู 
คศ.1 

ครู
ผู้ช่วย 

ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

จำนวน 1 1 - 2 2 - - - 2 3 2 1 1 - 3 2 20 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (1) 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา (ชพ.) (1) 
- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 

      -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3)  

- ครู  (4) 
- ผู้ช่วยครู (2) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
รวม 14 อัตรา 

 
 
 

 

กลุ่มงานส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการ 
-นักสันทนาการ (ชพ) (1) 

-  นักสันทนาการ (ชก.) (1) 
        -เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 รวม 4 อัตรา 
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                                                   โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
  
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ทั่วไป  
 - - - - - 1 - - - - - 1 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 
รวม 1 อัตรา 

งานตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า       
  ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ 
- งานประเมินการควบคุมภายใน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  


