
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

 

เหตุความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 

ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการ ในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 
การอนุม ัต ิ อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อน ุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ในการดำเนินการจดทะเบียน
พาณิชย์จากผู้ประกอบการ 

6 
(ปานกลาง) 

1. ประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
และเผยแพร่ให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต าม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
บริการ 
3. จัดทำคูม่ือการ
ให้บริการประชาชน 
4. ผ ู ้บร ิหารหน่วยงาน
มอบน โยบายและให้
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร
ตรวจสอบการพิจารณา
ก า ร ข อ อ น ุ ญ า ต ข อ ง
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
 
 

สามารถดำเนินการ
บริหารจัดการ ความ
เสี่ยงดังกล่าว โดยไม่มี
เรื่อง ร้องเรียน
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 

แต่อย่างใด 

 

รายงานผลการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมอืง อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

 
เหตุความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 

ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการ ในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
หรอืการให้บริการตาม 
ภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที ่ใช้อำนาจ ทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้เกิดผล ต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับเงินหรือของ รางวัล
จากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นได้ ผลประโยชน์จากองค์กร 

6 
(ปานกลาง) 

1.การจ ั ดทำประกาศ
มาตรการป้องกัน  การ
เรียกรับสินบน  

2.เจ้าหน้าทีร่ายงานผลใน
การจัด ทำโครงการ  

3. ผู้บริหารติดตามผล
การดำเนินงาน โครงการ
อย่างต่อเนื่อง 4. 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการ 
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที ่ 

5.หากมีสถานการณ์การ
ให้ของขวัญควร ปฏิเสธ
การร ั บของขว ัญของ
กำนัล โดย อธิบายว่าเป็น
ก า ร ข ั ด ต ่ อ ก ฎ ห ม า ย 
นโยบายของรัฐ  

6.จัดกิจกรรม/ประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย ไม่
รับเงินหรือของขวัญ NO 
Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

สามารถดำเน ินการ
บริหารจัดการ  ความ
เสี่ยงดังกล่าว โดยไม่มี
เรื่อง ร้องเรียนเกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าว แต่อย่าง
ใด 

 
 
 



 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

 

เหตุความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการ ในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงสามารถ
กำหนดหรือเลือกผู้รับจ้าง
ได้ เจ ้าหน้าที ่อาจมีการ
เร ียกรับผลประโยชน์ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

4  
(ปานกลาง) 

1.มอบนโยบาย เพ่ือให้
บุคลากรเบิกจ่าย
งบประมาณ อย่างคุ้มค่า ไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมทั้งเปิดโอกาส ให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
2 . จ ั ดทำร าย ง านข ้ อมู ล 
งบประมาณ  ท ั ้ ง ข ้ อ มู ล
งบประมาณที ่ ได ้ร ับและ
ค ว า ม ค ื บ ห น ้ า ข อ ง ก า ร
เบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจ
ง่าย ให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบโดยทั่วกัน 
3. จัดให้มีช่องทางในการให้
คำปรึกษาเผยแพร่ คู่มือ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องแก่ 
บุคลากรภายในให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ใน
การงบประมาณ การ
เบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้างได้
อย่างถูกต้อง 
4.เผยแพร่รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่
จ ะม ี ก า รด ำ เ น ิ น ก า ร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร
บร ิหารจ ัดการ  ความ
เสี ่ยงดังกล่าว โดยไม่มี
เรื ่อง ร้องเรียนเกี ่ยวกับ
เรื่องดังกล่าว แต่อย่างใด 



 
 

ประเด็นความเสี่ยง
ทุจริต 

 

เหตุความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการ ในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ใน
การเรียกรับสินบน หรือมี
การเสนอให้สินบน ในการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย 
เลื่อนระดับ ต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง 

8  
(ปานกลาง) 

1. จัดทำปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 
3. จัดทำปรับปรุง เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับ
การ บริหารงานบุคคลให้
บุคลากร ภายในได้รับทราบ
โดยทั ่วกัน โดยครอบคลุม
ประเด็น 
4 . จ ั ด ให ้ ม ี ช ่ อ งทา งการ
ร้องเรียนเรื ่องทุจริต/เรื ่อง
ว ิ น ั ย  ภาย ในหน ่ วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง
ท ี ่ ม ีความปลอดภ ัยต ่อผู้
ร ้องเร ียน พร้อมทั ้งมีการ 
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ 
และความก้าวหน้าของการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
5 . จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล ส ถ ิ ติ
อัตรากำลังประจำปี 

 

 


